Team training
Neurodiversiteit

In deze tweedaagse training komen de verschillen boven tafel
tussen mensen die op diversen manieren denken.

Wat kun je hiermee?

Tijdens deze interactieve training maak je kennis met je eigen
“Breinhandleiding”. Zonder oordeel van label en voor alle
medewerkers worden de sterke en zwakke punten in kaart
gebracht vanuit neurodivers oogpunt. Dit is het startpunt om elkaar
te zien en je team, afdeling of bestuur op te bouwen. Heel helder
en duidelijk. Theorie en praktijk gaan hand in hand. Een
neurodivers team presteert 20-30% beter. Zowel persoonlijk voor
de medewerkers als kwantificeerbaar voor bedrijf en organisatie.

DRIE PIJLERS VAN DE TRAINING

Brein handleiding

- Open zoektocht naar
jouw eigen brein dmv het
opstellen van een
handleiding.

- Verkrijgen van inzicht in
je eigen verschillende
behoeften in
communicatie en
samenwerking.
-Persoonlijke effectiviteit
en productiviteit

- zonder oordeel van

label

MELD JE

Dyslexie

in Bedrijf
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Elkaar zien

- Basis-> ontdekken
van elkaar. Elkaar zien!
- Verkrijgen inzichten
in elkaars verschillende
behoeften in
communicatie en
samenwerking.

- Begrip en respect
voor de ander en
herkenning van zijn
kwaliteiten.

- zonder oordeel van

label

www.dyslexie-in-bedrijf.nl
info@dyslexie-in-bedrijf.nl

5

Team handleiding

- Teaminzicht met
begrip en respect voor
de ander en herkenning
van elkaars kwaliteiten.
- Inzetten elkaars
kwaliteiten voor de
juiste werkzaamheden
en opvangen zwakke
punten.

- Kwaliteitsbewust en
constructief teamwerk.
-Verhogen effectiviteit
van het gehele team.

HIER AAN VOOR DEZE 2DAAGSE BASIS TRAINING




